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     На основании приказа Управления образования и социального развития админи-

страции Осинского городского округа в МБ ДОУ ДС «Сказка» был организован ре-

сурсный центр по направлению «Моделирование образовательной среды ДОО с 

учетом образовательных потребностей воспитанников (в том числе в условиях раз-

новозрастной группы сельского детского сада)». 

      На основании Положения о ресурсном центре в МБ ДОУ ДС «Сказка» (Прило-

жение 1) и составленного плана работы (Приложение 2) было организовано взаимо-

действие педагогов МБ ДОУ ДС «Сказка» и педагогов села по форме наставниче-

ства «педагог-педагог».  

       Педагогами-наставниками ресурсного центра были назначены: 

       - Аветисян Наталья Ивановна, воспитатель; 

       - Фотина Светлана Николаевна, воспитатель; 

       - Конина Мария Сергеевна, воспитатель; 

       - Бушмелева Лариса Николаевна, воспитатель; 

       - Тетерина Елена Геннадьевна, воспитатель; 

       - Конева Наталья Павловна, воспитатель; 

       - Будусова Юлия Юрьевна, воспитатель; 

       - Головнина Любовь Михайловна, воспитатель; 

       - Носкова Людмила Юрьевну, воспитателя; 

       - Иванову Марину Викторовна, воспитатель; 

       - Ажгихина Марина Анатольевна, воспитатель; 

       - Голдобина Ольга Сергеевна, воспитатель.  

        Педагогами-экспертами были назначены: 

                   - Чернявская Елена Владимировна, учитель-логопед; 

                   - Катина Людмила Ивановна, учитель логопед; 

                   - Васинова Ирина Леонидовна, педагог-психолог; 

                   - Шестакова Ольга Анатольевна, воспитатель ФК; 

                   - Кобелева Ирина Леонидовна, воспитатель ИЗО; 

                   - Садилова Наталья Александровна, музыкальный руководитель; 

                   - Зверева Татьяна Сергеевна, музыкальный руководитель. 

      Были сформированы наставнические пары на основе добровольного выбора са-

мих педагогов, в зависимости от возрастных групп детей ДОО, которые они ведут. 

 

В течение учебного года решались следующие цели и задачи Ресурсного цен-

тра: 

1. Обеспечение общей и профессиональной компетенции педагогических работни-

ков ДОО в области построения развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО. 

2. Обеспечение методического, информационного и организационного сопровожде-

ния педагогических работников ДОО по вопросам построения развивающей пред-

метно-пространственной среды. 

3. Активизация творческого потенциала педагогических работников по обеспече-

нию реализации требований ФГОС ДО. 

4. Организация и проведение педагогических мероприятий для педагогических ра-

ботников ДОО Осинского ГО. 

5. Предоставление материально-технической базы для проведения мероприятий для 

педагогических работников ДОО Осинского ГО. 

 



3 
 

Задачи были дифференцированы по основным направлениям работы: 

1. Работа с кадрами: 

 повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОО в области 

построения развивающей предметно-пространственной среды ДОО (в том числе 

в разновозрастных группах); 

 способствовать трансляции лучшего опыта работы педагогов-наставников в об-

ласти построения развивающей предметно-пространственной среды в соответ-

ствии с ФГОС ДО. 

2. Организационная работа: 

 обогатить развивающую предметно-пространственную среду ДОО в соответ-

ствии с ООП ДО; 

 способствовать повышению статуса ДОО среди детских садов Осинского ГО; 

 обеспечить трансляцию результатов работы Ресурсного центра. 

3. Методическая работа: 

 разработать модель образовательной среды с учетом образовательных потребно-

стей детей дошкольного возраста в каждой группе ДОО; 

 разработать методические и дидактические материалы (игры, пособия, рабочие 

тетради), способствующие решению задач дошкольного образования). 

4. Работа с детьми: 

 обеспечить удовлетворение образовательных потребностей детей дошкольного 

возраста   в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 

    В соответствии с планом деятельности Ресурсного центра, работа была построена 

по принципу сессионной и межсессионной работы с наставляемыми педагогами. 

Было проведено три очных мероприятия: 

1. Обучающий семинар (28.11.2022 г.) 

    На семинаре для педагогов села был представлен анонс организации  работы Ре-

сурсного центра в 2022-23 уч. году, были представлены педагоги-наставники, педа-

гоги-эксперты. 

    Половодовой Л.С., кандидатом пед. наук, было дано теоретическое введение в те-

му: «Построение РППС в разновозрастной группе детского сада».  

     В практической части была представлена РППС младшей группы по теме образо-

вательной деятельности «Транспорт» (воспитатели МБ ДОУ ДС «Сказка» Мутаева 

Г.А., Щербакова А.П., Конева Н.П.). 

    По завершении семинара педагогам села было дано межсессионное задание: «Раз-

работка моделей РППС своей группы». 

    На семинаре присутствовало 49 педагогов, в том числе педагогов села – 18 чел. из 

Горской, Новозалесновской, Крыловской, Паклинской ООШ. 

    Во время межсессионной работы наставляемые педагоги консультировались с пе-

дагогами-наставниками посредством телефонной связи и соцсетей. 

2. Практико-ориентированный семинар (26.04.2023 г.) 
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      На семинаре была обобщена информация о промежуточных результатах работы 

Ресурсного центра в 2022-23 уч. году.   

      В теоретической части семинара было дано практическое консультирование пе-

дагогов-экспертов по организации и наполнению центров детского развития  (Васи-

нова И.Л. – педагог-психолог; Катина Л.И. – учитель-логопед; Садилова Н.А., Зве-

рева Т.С. – музыкальные руководители; Кобелева И.В. – воспитатель ИЗО). 

      В практической части была представлена РППС разновозрастной группы ком-

пенсирующей направленности по теме образовательной деятельности «Профессии» 

(воспитатель Ожгихина Я.М., учитель-логопед, учитель-дефектолог Чернявская 

Е.В., педагог-психолог Шварёва О.А., воспитатель адаптивной ФК Шестакова О.А.). 

     На семинаре присутствовало 45 педагогов, в том числе педагогов села – 16 чел. 

из Горской, Новозалесновской, Крыловской, Паклинской ООШ, ООШ №1 (Бого-

мягковский Д/с). 

    Во время межсессионной работы наставляемые педагоги консультировались с пе-

дагогами-наставниками посредством телефонной связи и соцсетей. 

3. Презентационная площадка (07.06.2023 г.) 

    Итоговая встреча в рамках ресурсного центра в 2022-2023 уч. году предполагала 

выступление участников педагогов-наставляемых в соответствии с заявками. 

     На выступления с итогами работы заявились 10 педагогов сельских детских са-

дов. 

     В начале был проведён круглый стол «Открытый микрофон», на котором высту-

пили представители педагогов-наставников, педагогов-наставляемых и педагогов-

экспертов. Для обсуждения были поставлены три вопроса: 

1. Что вы ожидали от ресурсного центра? 

2. Что вы приобрели в рамках работы ресурсного центра? 

3. Что вы ждёте от ресурсного центра в следующем учебном году? 

     На следующем этапе педагоги-наставляемые выступили со своими темами. Вы-

ступающие были награждены сертификатами. 

     На презентационной площадке присутствовало 28 педагогов, в том числе педаго-

гов села – 9 чел. из Горской, Новозалесновской, Крыловской, Паклинской ООШ. 

     По результатам обратной связи (анкетирование наставляемых педагогов) был 

сделан вывод о работе ресурсного центра: 

1. 100% педагогов получили новые знания; 

2. 100% педагогов считают актуальным содержание методических мероприятий, 

проведённых в рамках ресурсного центра, полезным для применения в педагогиче-

ской практике. 
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3. 100% педагогов считают хорошей информационно-методическую оснащенность 

работы (раздаточный материал, наличие всей необходимой для работы информа-

ции).    

4. 100% педагогов считают организация работы (график мероприятий, информа-

ционное обеспечение, условия проведения, качество подготовки) на отличном 

уровне. 

    В качестве пожеланий на следующий год педагоги села всделали следующие 

предложения: 

1. Продолжать работу ресурсного центра по темам: «Сюжетно-ролевая игра», «Ди-

дактическая игра». 

2. Составить в помощь педагогам села кейс-библиотеку методической литературы 

для реализации ООП ДО. 

3. Организовать выезд педагогов-наставников и педагогов-экспертов в сельские дет-

ские сады с целью оказания помощи по организации РППС. 

 


